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2023 Corporate Goals 

Payment Reform Priority: Evolve and enhance payment reform program 
Network Performance Management Priority: Ensure a high quality, equitable system that continuously strives to improve health care delivery and outcomes  
Data & Analytics Priority: Deliver actionable insights to network in support of better outcomes 

Domain(s)  Goal  Weight  Metrics/Measurement* 
Threshold**  Target*** 

All  Financial Management   Gate  Manage within the FY23 
administrative budget and meet 
quality reporting requirements 

N/A 

Payment Reform; 
Network Performance 
Management 

Develop a plan for future 
(2024+) value based care 
contracts, to include:  

 Payer contracts
 CPR program
 PHM Accountability

advancements

 40%  Engage network and key stakeholders 
to inform strategic planning process.  
Research and present draft findings 
of public and private value based 
future program options to the Board 

Complete strategic planning with 75% 
or more of identified stakeholders 
completing structured interview and 
survey. Board approved 3‐5 year 
strategic plan to begin 2024. Plan will 
include viable value based programs 
for execution and business structures 
needed to execute on any new or 
enhanced value based care program 
offerings 

Network Performance 
Management 

Integrate health disparities 
findings into PHM model for 
2024 to align incentive 
structure to minimize health 
disparities 

10%  A report to the Board on how 
OneCare has incorporated disparities 
scorecards findings into HSA 
Consultations  

All HSAs select and incorporate 
selected areas of focus in QI efforts. 
OneCare reports to the Board on HSA 
engagement in focused QI efforts. 

Data & Analytics  Successfully transition to a new 
data platform 

 30%  New baseline population health data 
reports are created and socialized 
with participants 

By Q3, foundational population 
health reports are generated in the 
new analytics platform and pushed to 
the network electronically 

Data & Analytics  Develop comprehensive 
OneCare evaluation strategy 
and action plan for CPR and 
PHM programs 

20%  Evaluation Plan approved by 
governance committees  

Evaluation findings incorporated into 
program planning and budget for 
2024. Key findings made available 
publically. 

* Metric completion is determined by validating completion of each component of measurement in each category (i.e. Threshold completion = 50% x Weight). The Board has
latitude to adjust goals and weights if circumstances or priorities change during the year. 

**Meeting Threshold indicates modest reward for good, “satisfactory performance” marked by substantial progress or improvement and noteworthy achievements. P50 
represents median salary within pay band.  

*** Meeting Target indicates reward for “strong performance” marked by achieving the target goal; multiple goals within each performance category may be weighted. P65 
represents competitive salary (e.g. 65th %ile) within pay band. 


